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“Cambridge Universitesi’ne nasil kabul aldin?”

Twitter’'da gordim saninim: “Ayni soru sana (¢ defa sorulduysa bir blog yazisi yazma vakti gelmistir’e
benzer bir ciimleydi. Ben de “Cambridge Universitesi’ne nasil kabul aldin?” ve benzeri sorularla pek
cok defa karsilastiktan sonra birseyler karalamaya karar verdim. Leicester Universitesi’nde calisirken
bunun onda biri dahi sorulmamisti Bu tarz sorulari cevaplarken de bu sorudan ziyade “Basarili bir
bilim insani olmak icin neler yapmali?” sorusunu disiiniiyorum. ingiltere’de yasadigim ve fen
bilimleriyle hasir-nesir oldugum icin de verdigim 6rnekler ister istemez bu ikisine odakli oluyor — eger
sosyal bilimciyseniz ya da baska bir Bati tlkesinde ¢alisiyorsaniz, bu boliimleri okumadan gecebilir ya
da kendinize uyarlayabilirsiniz. Ornegin “R/Python dili 6§renin” yerine bir tarihgi olarak
“italyanca/Latince/Arapga 6§renin” olarak okuyabilirsiniz yazdiklarimi.

Uzun bir yazi olacak ve daha ¢ok doktora 6grencilerine, doktorayi yeni bitirenlere ve akademik
kariyer diisiinen genglere yonelik yazacagim. Az da olsa ingilizce terimler kullanacagim ama merak
eden herkes okuyabilsin diye elimden geldikge azaltmaya galistim (Not: iyi derecede ingilizce
bilmeyenlerin iyi Gniversitelere girmesi, hasbel-kader girdiyse de oralarda tutunmasi zor).
Okuyacaginiz hersey benim sahsi diisiincelerim ve hicbirine katilmak zorunda degilsiniz. Eminim
yazdiklarimda hatalar ve eksikler olacaktir; bunlari da bana bildirirseniz dékiimani hep beraber
gelistirmis oluruz. Katkida bulunanlara da bir sekilde deginecegim. Simdiden tesekkirler!

ilk olarak bashktaki soru olan “Cambridge Universitesi’ne nasil kabul aldin?” sorusunu kisaca
cevaplayacak olursam:

1- En bastan beri hedeflerimi yliksek tuttum;

2- Kendimi devamli gelistirmeye calistim ve bu dogrultuda bir CV (ve personal statement)
olusturdum;

3- Kendimi CV'mde ve milakatlarda iyi sattim, ve

4- Kismetimde Cambridge’de calismak varmis — yani dogru zamanda dogru yerdeydim

ilk Gig cevabin altini doldurmaya galisacagim bu yazida. Buralara gelmek kolay olmadi ama zamanla
bu isin de bir formlinin oldugunu kesfettim ve ‘dogru’ isleri yaparak sansimi %0’dan %50’lere
cikarttim. Siz de burada yazacaklarimin isiginda kendi durumunuzu gézden gecirip sansiniz
ylkseltebilirsiniz.

Tabi akademik diinya Cambridge’den ibaret degil ve bircok Universitede diinya standartlarinda bilim
yapiliyor. Fakat — genel konusacak olursam — Cambridge gibi Universitelerde nispeten daha yiiksek
nitelikli bilim yapma imkani var. Bunu da goz ardi etmemek lazim.

King’s Colleg
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Ogrencilere tavsiyeler
Bu boliimde on baslik altinda bir doktora 6grencisi ya da yeni doktorasini bitirmis birisi olarak nelere
dikkat etmeniz gerektigiyle ilgili kendi fikir ve tecriibelerimi paylasacagim:

Doktora sirecinde nelere dikkat etmeliyim?
(My general comments on doing a PhD)

Doktorami 2015 sonunda bitirdim. Bitirir bitirmez isim de hazirdi. Geriye donlip baktigimda “iyiki
bunlari yapmisim!” dedigim seyler:

1-

Gunliik konusma anlaminda ingilizcem ileri seviyedeydi — teknik ingilizcemi de gelistirmem
zor olmadi. Her iki anlamda da ingilizcenizi gelistirmek i¢in harcayacaginiz her saatin
faydasini gériirsiiniiz. ingilizcesi ¢ok iyi olan arkadaslarim — arastirmalarinin sonuglari iyi de
olsa koti de olsa — bir sekilde ortaya gtlizel bir tez ¢ikararak nispeten sorunsuz bir sekilde
doktoralarini bitirdiler. Bunun icin bol gazete/dergi/kitap okumanizi, ayni zamanda da
telefonunuza bir podcast app’1 indirip (6rnek: Android’de LBC Radio), sevdiginiz birkag
podcasti devamli dinlemenizi tavsiye ederim.

Coursera, Stanford Lagunita, FuturelLearn gibi licretsiz online ders veren siteleri (MOOQOCs)
yalayip yuttum. Genetik Epidemiyoloji alaninda iyi olabilmem icin ¢ok iyi seviyede insan
genetigi, Epidemiyoloji, Medikal istatistik, (R ya da Python) Programming ve Biyoenformatik
ogrenmem gerekiyordu. Hepsiyle ilgili kaliteli kurslar buldum internetten.

Higbir zaman basardiklarimi kiigimsemedim, geldigim yere ulasmanin kolay olmadigini
kendime hep hatirlattim. Bunu su ylizden soyliyorum: ‘Impostor syndrome’ akademisyenler
arasinda buyuk problem, tstesinden gelmek yillarinizi alabilir.

“Doktora sonunda benden ne bekleniyor?”un cevabini erken 6grendim: i) Asagi-yukari 50 bin
kelimelik bir tez, ii) yayinlanabilecek kalitede en az 3 chapter, iii) literattire hakim oldugunu
gosteren bir Introduction chapteri, ve iv) makul bir sekilde baskalarinin yaptigi calismalarin
yanlislarini goriip, elestirebildigini gdsteren bir discussion chapter:

Spesifik arastirma konumla ilgili hemen hemen herseyi 6grenmeye calistim: Yeni ¢ikan
makaleler, ‘review’lar, blog yazilari, hatta tweetler...

a. Eger “ya Hu nasil yetiseyim herseye?” diyorsan blyiik ihtimalle kendi ‘spesifik’
konunun (aims and objectives) ne oldugunu tam olarak bilmiyorsun. Gerekirse bunu
hocanla konus ve netlestir.

b. Mesela géziinden bir makale kacti ve birisi sana “did you know about this paper?”
dedi. “Hayir, gérmedim” yerine daha politik bir cevap olan “Evet gérdiim ve print
ettim; ve déndiste ilk okuyacagim makale olacak” de. Politik cevaplariniz her zaman
hazir olmali

ilging gérdiigiim seminerlere katilmak icin — farkli alanlarda olsalar ya da ¢ok yogun olsam
dahi — zaman ayirdim. Sunucularin nasil sunum yaptigini, giizel sunum yapanlarin nelere
dikkat ettiklerini, kot sunum yapanlarin yaptiklari hatalari, zor sorulara nasil cevap
verdiklerini vs. gozlemledim

a. Ornegin iyi sunum yapanlarin en bastan giiler yiizli olduklarini ve rahat
gortnduklerini gdzlemledim — icten heyecanli olsalar dahi. Sunucu rahat olunca
dinleyenler de rahatliyor ve ortaya glizel bir sunum ¢ikiyor

b. Ben de 6zellikle baslangicta sdyleyecegim ilk birkag ciimleye iyi ¢alisip, hep
sunumlarima saglam bir giris yapmaya 6zen gosterdim — ilk ddnemlerimde ¢ok
heyecanli olsam da. lyi baslayinca sen de rahatliyorsun, devami da geliyor

Onemli Not: Burada yazilanlar benim gériislerim ve doktora 6grencilerine genel bir tavsiye kitapgigi olsun diye yazildi. Spesifik soru(n)lariniz igin
mutlaka hocalariniz ve tecriibeli arkadaslarinizla iletisime gegcin. Yanlhs bilgiler varsa lttfen benimle irtibata gegin. Simdiden tesekkirler!



c. Farklialanlardan insanlari dinleyince bilim diinyasinin nereye gittigini de daha iyi
resmediyorsun kafanda ve senin ¢alistigin konunun da 6nemi ve potansiyelini
anliyorsun

7- Vivamdan ¢ok 6nce ‘It's a PhD, not a Nobel prize: how experienced examiners assess research
theses’ makalesini ve benzer makaleleri okudum (Link). Bu makale sayesinde vivama davet
edecegim hocalarla ilgili fikrim degisti. Basta kolay sorular sorsunlar diye “viva konusunda
tecriibesiz, gen¢ hocalari ¢agirayim” diye dustinilrken, ¢ok tecribeli Hocalari cagirmaya karar
verdim. Sebebi de makalede gecen bir ciimle: “Tecriibeli hocalar ¢ok fazla tez
okuduklarindan, seninkinden daha kéti bir tezi okumus ve gegirmis olma ihtimalleri ¢cok
yliksek.”. Akil akildan Gstlindiir gergekten de...

8- Ingilizlerin giizel bir atasdzu var: “First impression is last impression” (ilk izlenim, son
izlenimdir!) — ve bunun ingiltere’de hayatin her alaninda dogru oldugunu gérdiim. Bundan
dolayi bir sunuma baslamadan 6nce giiler ylzli ve rahat gériinmeye, ilk slaytlarimin ve
soylediklerimin hep basit ve anlasilabilir olmasina, yazdigim makalelerin ilk paragraflarinin
miitkemmel olmasina, tezimin bilhassa ilk sayfalarinin gramer olarak dogru ve estetik
goriinmesine vs. dikkat ettim. Bunun tekrar tekrar altini ¢izecegim

9- Hocamla aram ¢ok iyiydi. Mutlaka hocanizla ¢ok iyi bir iliskiniz olsun. Clnki o insanlarin

referans mektuplari ve yardimlarina — belki de hayat boyu — ihtiyaciniz olacak

Doktoramda, “bir-iki fazladan makalem olsun” diye dahi, kesinlikle siradan bir arastirma

gorevlisi gibi calismadim — vaktinizi harcama oranlariniz alttaki ‘Postdoc’a degil, ‘PhD‘ pie

chart’ina benzesin bence. Doktorada kendinizi gelistirmek igin vakit ayirmazsaniz, ¢ok hizli
ilerleyen alanlarda kendinizi bir anda gerilerde bulabilirsiniz — rekabetin hizlanarak arttigi bu
dénemde de is bulmaniz daha da zorlasir

10

PhD: Improve yourself and
make a small contribution
after 3-4 years. Expected: |-2
papers submitted/published

PhD

Pie charts for
time spent on
different tasks

Higher
expectations & Dr. title
limited time

Postdoc: do a lot of analyses
and produce results timely.
Expected: a paper per year +
input to 2-3 side-projects

Senior
Academic post

Source URL for bottom two (adapted) figures:
htep:/fwww.vandermeerlab.orgMvdM_SoYouWantToBeAnAcademic.pdf

Onemli Not: Burada yazilanlar benim gériislerim ve doktora 6grencilerine genel bir tavsiye kitapgigi olsun diye yazildi. Spesifik soru(n)lariniz igin
mutlaka hocalariniz ve tecriibeli arkadaslarinizla iletisime gegcin. Yanlhs bilgiler varsa lttfen benimle irtibata gegin. Simdiden tesekkirler!


https://pdfs.semanticscholar.org/555a/7e7198c9faca2656451c05bc1d51d55cb7cc.pdf

11- lyi bir dergide bir makale dahi yayinlamanin énemini cabuk anladim. Yine de ¢ikan
sonuclariniz ¢ok i¢ acici olmasa da bir-iki vasat dergide makale yayinlamaya ¢alisin —¢tinki
makale yazabildiginizi somut sekilde destekleyen en 6nemli kanit yine makalelerin kendisi.

Fakat isin cilkini da ¢ikarmayin ve devamli vasat makale yayinlamaktan uzak durun.

Average papers v prestige gained

Prestige as a Postdoc candidate

2 3 4

5

6 7 g

No of ‘average’ papers

¢ Always aim for a high-impact paper!
 If not lucky enough, then try publishing |1-2 ‘average’ papers before

finishing your PhD

Shows that Kou can write papers but also ‘start-and-finish’ a project (very

important s

ill)

But don’t over-do it! It'll give the impression that you're an ‘average’ scientist

and you're happy to be one

Benim tecriibeme gore ilk birka¢ makale, vasat dahi olsa, doktorasini yeni bitirmis birisine hig
makalesi olmayan birisine nazaran ¢ok bliyik avantaj sagliyor. Fakat bu tarz makaleler arttikca
prestijden cok ters etki yapiyor. Sizin ‘siradan’ gériinmenize sebep olabilir. Artik sonraki
makaleleriniz i¢in biraz daha sabirli davranip, gerekirse uyumlu birkag analizi birlestirip, prestijli bir
dergide ¢ikmasini saglayin.

12- Kaliteli bir is cikarmak icin sabretmek gerekiyor. insan ‘dogru isleri yapayim’ diye basta
kendini zorlayinca, zamanla kaliteli is ctkarmak insanin fitrati haline geliyor ve birgok seyi
artik refleks olarak, farkinda dahi olmadan yapiyorsunuz — ‘suursuz beceri/yetenekler’ haline

START

geliyor birgok 6zelliginiz.

o ——

Unconscious Incompetence
Not knowing what we don’t know

The dangerous/ignorant place

Unconscious Competence

Doing well without thinking,
impactful habits established

The most relaxed and efficient
place

Conscious Incompetence

Knowing/Realising what we
don’t know

The uncomfortable place, drive
for learning and change or denial
and retreat

Conscious Competence

Staying focused and deliberately
working hard to develop

New habits/behaviours /patterns
are forming, but are not mastered

W. Lewis Robinson

—)

Basarili insanlarin bircok yetenegi
zamanla ‘suursuz beceri’
(unconscious competence)
seviyesine erisiyor. insan kendini
gelistirmek isteyince ‘suursuz
beceriksizlik’ (eksiklerini
gérememeyen ve kabullenmeyen)
asamasindan ‘suurlu
beceriksizlige’ (eksiklerini géren
ve kabullenen) asamasina, oradan
da ‘suurlu beceri'ye (eksiklerini
gidermis bir hale) adim adim
ilerliyor
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Doktora sonrasi igin

13- Doktora sonrasi ne yapmak istedigime ve hangi projelerde calismak istedigime neredeyse bir
sene 6nceden karar verdim
a. Ornek: Wellcome Trust Basic Science Career Tracker (2013) ve MRC Interactive
career framework’e bakip, ingiltere’deki sistemi ve akademide hangi opsiyonlarin
actk oldugunu 6grendim
b. Projeler icin hangi siteleri karistirdigimla ilgili asagidaki ‘ingiltere’de akademik
kariyer’ bélimiinde detaylar mevcut
14- Hocamla ve diger basarili arkadaslarimla oturup, doktora sonrasi icin fikirlerini aldim
15- Doktora sonrasi ‘fellowship’lere basvurmayi diisiindligiimden, onlarin ‘deadline’larini vs.
takip ettim
a. Doktoramin sonuna dogru bir fellowship basvurusu yaptim ve sonunda
basvurdugum fonu alamasam da, bu islerin ne kadar rekabetli oldugunu ve nasil
isledigini 6grenmis oldum
b. Bakiniz: Wellcome Trust fellowships & MRC fellowships

*Your ‘worth’ as a early career researcher

Ist author

_ Directly
papers in top applicable
: journals Prestige of Desirable
hrindex university /
Funded PhD /
N /
~
Fellowshlp I
or (small)  References Knowledge
grant
Directly
applicable
Supervision —> ¥=Conferences
Presentable Teaching
Fermale/BME Engllsh level

*from funder/expert panel/PI's view

Doktorasini yeni bitirmis arkadaslarimin en biyik yanilgilarindan biri makale sayilari az oldugu igin
ise giremediklerini diisinmeleri. Oysa kazandiginiz spesifik yetenekler, kendinizi nasil sattiginiz ve
‘kimleri tanidiginiz’ en az makaleler kadar 6nemli cogu kez. Doktorasini bitirdiginde makalesi olmasa
da isi hazir olan arkadaslarim vardi Leicester’de — dyle yabana atilir bir grup da degildi. ingilizce bir
blog yazim var bu konuda: Calculating the worth of an academic (Link)
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https://mrc.ukri.org/skills-careers/interactive-career-framework/
https://mrc.ukri.org/skills-careers/interactive-career-framework/
https://wellcome.ac.uk/funding/scheme-finder?field_scheme_type_tid=91&field_grant_type_tid_selective=1103
https://mrc.ukri.org/skills-careers/fellowships/skills-development-fellowships/
https://mesuturkey.wordpress.com/2018/07/31/calculating-the-worth-of-an-academic/

ingiltere’de akademik kariyer
(Academic progression in the UK)

Anahtar kelimeler: i) Postdoc/Research Associate: Doktora sonrasi hocasinin proje fonuyla ¢calisan
arastirma gérevlisi; i) Lectureship: (Yardimci Dogent seviyesinde) Odretim gérevlisi; iii) Fellowship:
Doktora sonrasi kendi fonuyla ¢alisan arastirma gérevlisi; iv) Research Assistant: Hocasinin proje
fonuyla ¢alisan asistan (nispeten diisiik maasli arastirma gérevlisi)

ingiltere’de Tiirkiye’deki ‘Ogretim gérevlisi -> Dogent -> Profesér’ paradigmasinin disinda sirf
arastirma yaparak ilerlemenin yollari da var (alttaki semaya bakiniz). Benim de bir ‘Senior Research
Associate’ olarak seviyem bir lecturer’la maas ve kidem olarak ayni ama ben bir lecturer gibi lisans
0grencilerine ders vermiyorum, sinav kagidi okumuyorum, tniversitenin gerekli-gereksiz
toplantilarina katilmiyorum... Benden tek beklenen arastirma yapmam ve makale yayinlamam.

Explore career and funding options - Interactive career framework

. . =} Q. . " r .
The framework gives information on possible options for careers ™ and funding ™ in biomedical research within academia and/or industry.

Career view: the roles and routes displayed are illustrative and not exhaustive. Funding view: opportunities from eight funders are listed within the framework.

(=) Training (=) Consolidation (=) Exploration (=) Progression (=) Independence | (=) Leadership
0 Jumior e Intermediate e Senior Principal
= = Fellowsh reer Fell = h Research
e 0 aneer Fellowship Career Fellowship Gareer Fellowship Fallow
MSc Postdoc
. 6 ; e Group Leader/ e = '
3 2nd’additional Tenure track’ . Professor/
PhD (part-time) Postdocs Lectureship jadociats Director
Professor
Senior Postdoc / Staff Scientist
0 Research/ Senior Research Ressarch/
Technology {Technology Technology
Specialist Specialist Specialist Director
Laboratory / Facility Manager
Research Technician / Officer Senior Research Technician / Officer

< Sc'cct 2 view: Ofunding

URL: https:/mrc.ukri.org/skills-careers/interactive-career-framework/

Doktora-sonrasi is basvurulari igin:
Nerelere bakmaliyim? Departmanda paylasilan emailler, Twitter, Findapostdoc.com, jobs.ac.uk
Ne zaman bakmaliyim? Tezinizi teslim etme tarihinizden en az 3 ay 6nce islere basvurmaya baslayin

Hangi is/projelere basvurmaliyim? (i) Oncelikle senin yeteneklerinle élglisen ama ayni zamanda
kendini gelistirmene yardimci olacak isler, (ii) 22 yil kontrat — finansal stabilite Gnemli,
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(iii) Yasayacagin sehre gore iyi bir maas — ilk basladigimda aldigim maas Leicester icin ¢ok iyiydi ama
Manhattan igin kesinlikle degil — insan gibi yasamak da dnemli, (iv) “Prestijli dergilerde makale
yayinlayabilir miyim?”, (v) Grubun biylklGgi — 6zellikle cok bliyik gruplarda adam yerine
konmayabiliyorsun, ve (vi) Yasayacagin sehrin guizelligi/uygunlugu — akil saghgi ve sosyallesme icin
Onemli. Bagvurabildigin kadar ise basvur; CV'ni yollayabildigin kadar ilgili hocaya yolla — ¢linkii
doktora-sonrasi ilk donemde 6ncelik issiz kalmamak olmali. Birden fazla kabul alirsan, aralarindan en
begendigin projeyi, seninle en cok ilgilenen hocanin teklifini kabul edersin.

YOUR LIFE AMBITION - What Happened??

WORLD, HERE

L CoMe!

Ambition i, Nobel

A _ Prize
i Revolutionize
- your field Attend that
o Getajobata Conference in

, top University PoDunk, MN

Get a job // Hope they have
/ / Pepperoni
/ ] Piza

LJ L) L} LJ
1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year 5th Year

HAPPY HOUR,
HERE | COME/!

JORGE CHAM © 2008

WWW.PHDCOMICS.COM

Hepimizin gectigi evreler @ Akademik diinyanin bekledigimiz gibi olmadigini ¢cok ¢abuk anliyoruz; ve
hicbirimiz kolay gelmiyoruz geldigimiz yerlere. Motivasyonunuzu kaybetmemenin yollarini arayin
mutlaka. Bu konuda Phdcomics.com ve benzeri siteler insanin ¢ok isine yariyor

The Kibler-Ross change curve

Morale and competence

>

Shock
Surprise or
shock at the
event

Denial
Disbalief;
looking for

evidence that

it isn't true

Integration
Changes integrated;
a renewed individual

Frustration
Recognition that
things are
different;
sometimes angry

Decision
Leaming how to
work in the new
situation; feeling
more positive

Experiment
Initial engagement
with the new
situation

Depression
Low mood;
lacking in energy

>

Time

Basiniza sizi sinirlendiren, lGzen ya da moralinizi bozan birsey geldiginde akliniza gelmesi gereken
resim: Kiibler-Ross degisim egrisi. Ornegin makalenize koti donisler geldi dergiden: Aglayip-
sizlamak, hatta “gerizekalilar! Siz ne bilirsiniz!” demek yerine, makaleyi birkag giin bir kenara birakip,
sakin bir kafayla dénmeyi basarabiliyorsaniz, emin olun makalenin sonunda ¢ok daha iyi bir hale
geldigini gbreceksiniz. Bu asamalari en ¢abuk sekilde gecebilenler, en basarili insanlar oluyorlar —
¢linki bircogumuz takilip kaliyoruz ‘ilk soku atlatamama ve eksikleri kabullenmeme’ asamasinda.

Onemli Not: Burada yazilanlar benim gériislerim ve doktora 6grencilerine genel bir tavsiye kitapgigi olsun diye yazildi. Spesifik soru(n)lariniz igin
mutlaka hocalariniz ve tecriibeli arkadaslarinizla iletisime gegcin. Yanlhs bilgiler varsa lttfen benimle irtibata gegin. Simdiden tesekkirler!



CV ve ‘Personal statement’
(Structuring your academic CV & writing a good personal statement)

Akademide ilerlemek i¢in kendinizi ¢ok iyi derecede gelistirmeniz yetmiyor maalesef — kendinizi iyi
satmayi da 6grenmelisiniz. CV ve personal statement bu asamada devreye giriyor.

Kisaca, akademik kariyerinizin kalem-kalem yazilmis haline CV, basvurdugunuz is icin 6zel yazilmis 1-
sayfalik 6zge¢misinize de ‘Personal statement’ diyebiliriz. Doktora sonrasi islere basvurdugunuz igin,
CV’nizin rakiplerinize nazaran dolulugu kadar, ‘personal statement’inizda kendinizi nasil sattiginiz da
onemli. Tabi bunlari derken akliniza “séyle u¢arim, béyle kagarim” tarzi soyut séylemlerden ¢ok,
“aradiginiz lizere séyle-séyle yeteneklerim var, bunlari da CV’mde de bahsettigim su makalemde
gorebilirsiniz” tarzi somut cliimleler gelsin.

Bu konuda da tavsiyelerim olacak:

1- Oncelikle akademik bir CV hazirladiginiz icin makale ve konferanslariniz herseyden énce
gelmeli. Clinki elinizdeki en somut deliller onlar.

Benim CV'mi asagidaki linkten bulabilir ve bir taslak olarak kullanabilirsiniz:

cambridge.academia.edu/AMesutErzurumluoglu/CurriculumVitae

2- Personal statement’iniz 1 sayfayi gerekmedikce gecmemeli ve bu bir sayfada CV’nizde altini
cizmek istediginiz seylerden ve kisaca kendinizden bahsetmelisiniz. Genetik Epidemiyoloji
alaninda calismak isteyenlerle kendi dokiimanimi paylasabilirim. Bana
m.erz@hotmail.com’dan ulasabilirsiniz. Benim personal statement’im asagidaki
paragraflardan olusuyor:

Paragraf 1: ‘Why you’ve chosen this field/neden bu alanda calismayi tercih ettiniz?'in cevabini verin.
Bu sayede ne kadar istekli (enthusiastic) oldugunuzu somut bir sekilde gosterin.

Paragraf 2-3: ‘The skills you’d like to underline and why they’re relevant/CV’nizde altini ¢cizmek
istediginiz yeteneklerinizden bahsedin

Paragraf 4: ‘What sets you apart from others/seni baskalarindan ayiran 6zellikler’den bahsedin

Ornek: Ben bir data scientist olarak doktoramda laboratuvarda calismis olmami énemli bir ‘ayirici
ozellik’ olarak kullanmistim — bu sayede kullanacagim datanin laboratuvarda nasil olusturuldugunu
bildigimden bahsetmistim basvurumda ve milakatta

Paragraf 5: “Why you chose this group and project/Neden bu grubu ve projeyi sectiniz” — son olarak
da grubu, projeyi ve grup liderini éviin

3- CVve ‘Personal statement’inizi mutlaka hocaniza ve tecriibeli arkadaslariniza gosterin. En
onemli makalelerinizi en basa alin ve neden énemli olduguyla ilgili kisa bir cimle yazin. Bu
makalelerdeki rollerinizden de bahsedin — 6zellikle ¢ok yazarl bir makaleyse

4- CV’'nizde ilging ve uygun goriinecegini distindtgiiniz is tecriibelerinizi vs. ekleyin ve personal
statementinizda bunlarin size nasil yardimci olacagindan bahsedin.

5- CV’'nize eklenebilecek diger bashklar: Yaptiginiz konferans-disi Gnemli sunumlar, 6nemli
yetenekleriniz (6rnek: R programming, “su programi/teknigi kullanabiliyorum”), peer-
reviewing, ufak-tefek de olsa kazandiginiz (konferans/workshop) burslari, katildiginiz 6nemli

Onemli Not: Burada yazilanlar benim gériislerim ve doktora 6grencilerine genel bir tavsiye kitapgigi olsun diye yazildi. Spesifik soru(n)lariniz igin
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https://cambridge.academia.edu/AMesutErzurumluoglu/CurriculumVitae

kurslar, verdiginiz dersler, birkag ayligina dahi olsa slipervizorlGglinii yaptiginiz 6grenciler,
akademik gruplara tyeliginiz, kazandiginiz édller

6- Basvuru yapmadan 6nce ilgili hocaya bir email atmanin faydasini da ¢cok gérdiim bugiine
kadar:

Dear Prof/Dr. Xyz;

I am very interested in the post you are advertising, but | was wondering (i) whether there were any
training opportunities and (ii) how collaborative the group is.

My CV and personal statement are attached.
Kind regards.

Mesut

Relevant Skills

» Data analysis/management

> Strong Python and R programming skills

> Experienced Bioinformatician
UNIX/Shell scripts

> Genotyping data
GWAS array

* Deodorant-use GWAS (n=10k)
Population genetics/haplogroups — below

Exome-chip — rare coding variants (Erzurumluoglu et al, 2018)
Four smoking behaviour-related traits (n= up to 620k)

o NGS data

Whole-exome sequencing

Primary ciliary dyskinesia (Alsaadi & Erzurumluoglu et a/, 2014) — 1 4
Papillon-Lefevre syndrome (Erzurumluoglu et al, 2015) >

* Population genetics
> Haplotypes
Fine-mapping method: HAPRAP (Zheng et al, 2017) 1-5.7
9
> Haplogroups
Interaction between Y-DNA haplogroups & Psychiatric disorders //"

Y
[—

v
[\

L

1-4,7

L J

1-7

Howe et al, 2017

Interaction between Y-DNA haplogroups & obesity-associated SNPs
Erzurumluoglu et al, 2018

Personal statement’imi yazmadan 6nce basvurdugum grubun hangi yetenekleri 6nemsediklerinin
listesini yapar, ona gore yazardim ilgili paragraflari (yukaridaki 2-4nci paragraflar). Milakatlara da

boyle bir listeyle giderdim ve yeteneklerimin yanina onlarin is ilaninda kullandiklari rakamlari/kodlari
kullanirdim.

Onemli Not: Burada yazilanlar benim gériislerim ve doktora 6grencilerine genel bir tavsiye kitapgigi olsun diye yazildi. Spesifik soru(n)lariniz igin
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MUlakat ani, 6ncesi ve sonrasi
(Pre-, intra- & post-interview)

CV ve Personal statementinizda dogru isleri yaptiysaniz, milakata ¢agrilma olasiliginiz yiksek
olacaktir. Bunu séylemek bile gereksiz ama miilakatlara ¢ok iyi hazirlanmaniz gerek. Umarim
asagidakiler yardimci olur:

1-
2-

“First impression is last impression” —bunu unutmayin!

Sizden bir sunum yapmanizi rica ettilerse, uzunlugunu, icerigini vs. mutlaka 6grenin ve
soylenene harfiyen uymaya calisin. Bana kalirsa giris kismini kisa tutup, direk yaptiklarinizdan
bahsedin ve bunlarin — eger isi alirsaniz — size nasil yardimci olacagindan bahsedin
Eksiklerinizden mimkiin olduk¢a bahsetmeyin. Hele doktora hocalarinizla yasadiginiz
problemlerden kesinlikle bahsetmeyin — hatta seni “ya Hu bilim insanlarinin tartismasi
normaldir — az da olsa tartismissinizdir’ deyip, kiskirtsalar dahi... Cevap: “Cok bir problem
yasamadik!”

Hazirhkli gidin: Son makalelerini okuyun. “Ne ariyorlar?” ve “Bende bulunan yetenekler’
listesi olusturun:

What they’re looking for

Essential: Strong programming skills

Essential: Use bioinformatics tools

Essential: Solid statistical background

Essential: Genetic knowledge

Essential: Write papers/grants

Essential: Present results/attend conferences/Public engagement
Desirable: Epidemiology knowledge

Desirable: Supervise and teach

5.

Grubu 6vmek igin bir-iki cimle hazirlayin: “I read your papers...” — makalelerinin ne kadar
onemli oldugundan vs. bahsedin; “I want to be involved in cutting-edge projects...”;
Importance of trait/disease; Impact (e.g. clinical trials); Training opportunities...

Samimi sekilde bu isi isteyin — “is ariyorum abi” modu c¢ok siritiyor.

Soru kismi geldiginde sorulari tekrar ederek dogru anladiginizdan emin olun. Unutkan
birisiyseniz soruyu yazin ki konusmanizin yarisinda soruyu unutmayin. Cevaba girmeden
once mutlaka derin bir nefes alin; acele etmeyin. “Bir analize nasil baslardin?” ya da “Su
terimi halktan bir insana nasil anlatirdin?” gibi spesifik olmayan, cevaplamasi zor sorulara
cevap hazirlayin.

isi alamazsaniz, kendinize “neleri daha iyi yapabilirdim?” diye sorun ve yolunuza devam edin.
Unutmayin ki ‘rakibiniz kimdi?’ bilmiyorsunuz — belki de sizden yillarca fazla tecriibesi vardi
ve bu seviyeye gelmeniz bile blylik basariydi. Bu ylizden “iyi bir tecriibe kazandim” nazariyla
bakip, moralinizi bozmayin. Abartmiyorum; yizlerce basvurusu geri ¢cevrilmis bir tanidigim su
anda alanindaki en Uinli hocalardan biri.

Asagidaki sacma-sapan, ama neredeyse her zaman sorulan sorulara diplomatik cevaplar
bulun: Where do you see yourself in 5 years? What do you expect from your supervisor?
What’s the thing you least look forward to in your workplace? — ilk soruya sdyle bir cevap
verdigimi hatirhyorum Cambridge’de su anki isimin milakatinda: “If I get the job, my main
focus will be to do my best in the current job and publish papers of the highest quality. As
time passes, | will be looking to apply for fellowships/grants and contribute to the group
financially too.”

Onemli Not: Burada yazilanlar benim gériislerim ve doktora 6grencilerine genel bir tavsiye kitapgigi olsun diye yazildi. Spesifik soru(n)lariniz igin
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Tez yazarken dikkat edilecekler
(Writing a PhD thesis)

Bu konuda o kadar ¢ok blog yazisi, soru-cevap forumlari (Quora ¢ok faydali bu konuda) ve makale var
ki, ekstra birsey eklemek istemiyorum. Yalniz sunu belirtmekte fayda var: Her liniversitenin kendi
taslagi ve proseduri var. Bunlari bir an evvel 68renin. Ayrica ayni grupta sizden 6nce doktorasini
bitirmis birisinin tezini bulun ve ondan calmadan, faydalanabileceginiz kadar faydalanin. Son olarak,
hocalariniza chapterlarinizi en az 3 defa sesli okuduktan ve diizelttikten sonra yollayin.

Makale yazarken dikkat edilecekler ve prosedur
(Writing and publishing papers)

Dinyanin en akilli insani dahi olsaniz, makale yazmadiysaniz, kesfedilmemis bir hazine olarak
kalirsiniz. Bu konuyla ilgili de ¢ok yazi oldugu icin fazla birsey eklemeden sizi onlara yonlendirecegim.

O PLOS | soueyramona

EDITORIAL
Ten simple rules for structuring papers

Brett Mensh'?, Konrad Kording®**

1 Optimize Science, Mill Valley, California, United States of America, 2 Janelia Research Campus, Howard
Hughes Medical Institute, Ashburn, Virginia, United States of America, 3 University of Pennsylvania,
Philadelphia, Pennsylvania, United States of America, 4 Northwestern University, Evanston, lllinois, United
States of America

* koerding @ gmail.com

Rules 1-4
principles that apply to all parts of a paper (grants or posters)

Rules 9-10
provide guidance on the process itself

Fen bilimciler icin tavsiye edecegim bir makale: Mensh & Kording, 2017 (Link)

Bir de blog yazisi 6nereyim: Five common writing mistakes new scientists make (Link)

Tabi makaleyi yazdiktan sonra hangi dergiye géndereceginiz de ¢ok 6nemli. Bu konuda hocaniza
danismadan once kendi arastirmanizi yapmaniz isin bu kismini kisaltacaktir. Bir makalenin yazilmaya
baslamasindan iyi bir dergide ¢ikmasi arasinda en az bir sene var. Bol sabir dilerim!

Bu iki doklimanda da yazarlar ve peer-reviewerlar i¢in tavsiyeler var. Her ikisini de okumanizi tavsiye
ederim. Introductory guide for authors (Link) ve Introductory guide for reviewers (Link)

Onemli Not: Burada yazilanlar benim gériislerim ve doktora 6grencilerine genel bir tavsiye kitapgigi olsun diye yazildi. Spesifik soru(n)lariniz igin
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https://www.quora.com/
https://journals.plos.org/ploscompbiol/article?id=10.1371/journal.pcbi.1005619
https://contemplativemammoth.com/2018/08/21/five-common-writing-mistakes-new-scientists-make/
http://publishingsupport.iopscience.iop.org/wp-content/uploads/2018/05/Author-Guide-V9.pdf
http://publishingsupport.iopscience.iop.org/wp-content/uploads/2018/05/Reviewer-guide-V11.pdf
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lyi bir dergiye génderilmis bir makalenin yayinlanmasi icin gecmesi gereken prosediir

“Makaleyi yazdim, yolladim” demekle de is bitmiyor maalesef. Makalenizin gerekli bilim insanlarina
ulasmasi ve daha fazla atif almasi igin bazi seyleri yapmaniz lazim:

1- Dogru (ve/ya da Unli) dergi herseyin basi

2- Alaninizda ¢alisan insanlarin makalelerine atifta bulunmak — bu sayede onlarin da haberi
olacaktir sizin makalenizden

3- Konferanslarda makalenizi sunmaniz lazim

4- Makalenizin ‘Open access’ olmasi igin Universitenizden fon isteyin ki herkes makalenize
lcretsiz ulasabilsin

5- Makalenizi sosyal media (Twitter, ResearchGate vs.) hesabinizda paylasmaniz 6nemli

6- Bu tartismali olsa da bence yapmanizda zarar yok: Alaninizdaki baska makaleleri ‘peer-
review’ edip, eger uygunsa ve gormedilerse, kendi makalenizin sonuglarindan da
bahsetmelerini istemelisiniz

7- Makalenizde baska yazarlar varsa, onlardan da makalenin reklamini yapmalarini rica
etmelisiniz. Baska gruplarla kolaborasyon igindeyseniz ve onlarin makaleden haberi yoksa,
toplantilarinizda makalenizden bahsetmelisiniz

8- Alaninizda (arXiv, BioRxiv gibi) ‘pre-print’ servisleri varsa, mutlaka kullanmaya ¢alisin. Bu
sayede makaleniz yayinlanmadan birgok insan tarafinda okunabilir, hatta atif alabilir

9- PubPeer ve Publons gibi websitelerde artik baska makalelere yorum yazabiliyorsunuz. Uygun
gordiginiz makalelerin altina — sizin buldugunuz sonuglarla értiisiiyor ya da értiismiyor —
kendi makalenizle ilgili bilgi yazabilirsiniz.

Benim de bir makalemi bircok insan gérmezden geliyordu — baska bir grupla ayni anda ayni
bulusu yapmamiza ragmen. Tek fark onlarinki daha prestijli bir dergide ¢ikmisti. Ben de
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PubPeer’dan diger makalenin altina “bizim makalemiz de onlarin buluslarini bagimsiz bir sekilde
replike ediyor”a benzer bir yorum biraktim. 2016’da hic atif almayan makalem 2017 ve 2018’de
Gger atif aldi (alttaki resim Google Scholar hesabimdan).

Nonsense mutation in coiled-coil domain containing 151 gene (CCDC151) causes
Primary ciliary dyskinesia
Muslim M Alsaadi, A Mesut Erzurumluoglu, Santiago Rodriguez, Philip Al Guthrie, Tom R

Gaunt, Hager Z Omar, Mohammad Mubarak, Khalid K Alharbi, Ammar C Al-Rikabi, lan
NM Day

201412

Journal Human Mutation

ssue 12
Pages 1446-1448
Publisher  Wiley

Description  Primary ciliary dyskinesia (PCD) is an autosomal-recessive disorder characterized by
impaired ciliary function that leads to subsequent clinical phenotypes such as chronic
sinopulmonary disease. PCD is also a genetically heterogeneous disorder with many
single gene mutations leading to similar clinical phenotypes. Here, we present a novel
PCD causal gene, coiled-coil domain containing 151 (CCDC151), which has been shown
to be essential in motile cilia of many animals and other vertebrates but its effects in
humans was not observed until currently. We observed a novel nonsense mutation in a
homozygous state in the CCODC157 gene (NM_145045.4:c.925G=T.p.[E3097)in a
clinically diagnosed PCD patient from a consanguineous family of Arabic ancestry. The
variant was absent in 238 randomly selected individuals indicating that the variant is rare
and likely not to be a founder mutation. Our finding also ...

Total citations ~ Cited by 12
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Hocanizla iliskiniz nasil olmali?
(Dealing with your supervisor)

ingiliz kailtir( bizim kiltirimizden cok farkli. Bu da bircok arkadasi negatif etkiliyor. Uzun yillar
buralarda yasamamis ve ingilizlerle hasir-nesir olmamis bir insanin bu zorlugu asmasi igin ingiliz
kiltdrand anlamaya 6zel caba gostermesi lazim. Bu konuda da bir sril yazi var internette — benim
blog yazim da dahil: ingiliz kiiltiiriine dair gézlemlerim (Link).

Bir seyi soylemeden gecemeyecegim: Hocanizin tonlarca isi var; bu ylzden “benimle hig ilgilenmiyor”
diye sizlanmak yerine, siz ona gidin — her defasinda hazirliginizi saglam yaparak. Ne séyleyeceginizi
Oonceden hazirlayin ve fazla vakit harcamadan kalem-kalem ilerleyin. Hocaniz sizi elestirdiyse
yukarida bahsettigim ‘Kibler-Ross egrisi’ akliniza gelsin ve ya “tamam, haklisiniz” deyip, bahsettigi
hatalari diizeltin ya da sakin bir sekilde neden bu isi boyle yaptiginizi anlatin. Bir ihtimal, sizi hakl
bulacaktir.

Tavsiye edecegim yazi: Taking Control of Your PhD: The Relationship With Your Supervisor (Link)

Onemli Not: Burada yazilanlar benim gériislerim ve doktora 6grencilerine genel bir tavsiye kitapgigi olsun diye yazildi. Spesifik soru(n)lariniz igin
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https://mesuturkey.wordpress.com/2017/05/16/ingiliz-kulturune-dair-gozlemlerim/
https://www.findaphd.com/advice/blog/1583/taking-control-of-your-phd-the-relationship-with-your-supervisor

Spesifik problemler
1- Akl saghginizi korumak icin cok gerekmedikce haftasonlari ¢calismayin. Ben doktoram
boyunca ve sonraki islerimde hi¢cbir zaman haftasonu ¢alismadim
2- Haftada en az 1-2 giin, glin icinde arkadaslarinizla spora gidin — hem akil saghgi, hem de
fiziginizi koruma adina ¢ok 6nemli; arkadaslarinizla sosyallesmeniz de yaninda cabasi
3- “Yil boyunca tembellik yaptim. Yakinda APG (Advanced Postgraduate Assessment*)’m var.
Ne énerirsiniz?”

insan hata yapabiliyor. Ama “artik ben gecemem” demek yerine sorunlarin iizerine gitmek énemli.
Bir blog yazisi yazdim bu soruyla ilgili: Britanya’da okumak/yasamak (Link)

4- Yurtdigina ilk gikis ve yerlesme problemi

Yukaridaki blog yazisinda bu soruya da cevap var (Link): “Yurtdisina ilk ¢ikis ve yerlesme bir
problem”le baslayan sorunun altinda

Time management

Yukaridaki maddeleri okuyup, ‘bu kadar seyi nasil yapacagim?’ diye dusinlyor ve ‘kesinlikle
yapamam!’ diyorsaniz, ‘yapilacaklar’ listesine bir sey daha eklememiz gerekiyor; o da ‘Time
management’la ilgili kitaplar okumak. Gérdiiglim en basarili hocalar, gérdigliim en zeki insanlar
degillerdi. Ama gruplarini inanilmaz bir sekilde organize etme kabiliyetleri vardi. Ozellikle
onceliklerini ¢ok iyi ayarliyor ve motivasyonlarini hep korumaya 6zen gosteriyorlardi.

Ben de kendi tarzimi gelistirmistim: Her giin 8 saat ise gider gibi ofise gidiyordum. Ayni anda
makale/bilimsel blog yazisi okumak, yazi yazmak, online kurslara katilmak gibi 4-5 is yapiyordum;
birinden sikildik¢a digerine geciyordum. Bu sayede okul saatlerinde hi¢ bos durmuyordum. Fakat eve
kesinlikle is getirmiyordum.

Herkesin durumu farkli; bu ylzden sizin de kendi tarzinizi gelistirmeniz lazim.
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https://mesuturkey.wordpress.com/2017/03/28/britanyada-okumakyasamak-icin/
https://mesuturkey.wordpress.com/2017/03/28/britanyada-okumakyasamak-icin/

Son tavsiyeler
Bazilari yukarida soylediklerimin tekrari olacak ama bana gore 6nemli olduklari icin bazi seylerin
tekrar altini gcizmekte fayda var:

10-

Bir Doktora dgrencisi oldugunuzu unutmayin — siradan bir insan degilsiniz. Oyle davranin!
Diisiik kaliteli bir arastirma gorevlisine donmeyin ve kendinizi gelistirmek igin vakit ayirin —
doktora sonrasi daha zor olacak bu isler

‘“Transferable’ yetenekler tizerine odaklanin. Ornegin benim alanimda iyi istatistik, R/Python
programming, data analiz, kaliteli makale yazmayi bilen insanlara her grupta is var

‘Ben ne basarmaya ¢alistyorum? un cevabini ve sizi baskalarindan ayiran 6zellikleri
disinmek i¢in de vakit ayirin

‘First impression is last impression’ unutmayin. insanlarin sizin hakkinizdaki ilk disiincelerini
olabildigince pozitif hale getirin. internette ilk ¢ikan fotolarinizdan tutun, CV’nizdeki ilk
sayfaya kadar hersey mikemmel olmali

Baska alanlarda calisan arkadaslarinizla vakit gecirin ve onlarin sana, senin de onlara nasil
yardimci olabilecegini diisiin. Benim en ¢ok atif alan makalemde hocalarimin hicbir payi yok.
Arkadasimin projesini dinlerken akhima birsey geldi ve kendisiyle paylastim bunu. O da
gelistirdi ve yazdigi makale taslagini bir ay sonra 6niime atti. Ben de okuyup diizenledim;
sonrasinda duydum ki hocalari cok begenmis. Makale 2017 basinda yayinlandi ve su an (2019
ortasi) makaleye 300’den fazla atif var — benim ismim de makalede ikinci sirada

Baskalarinin tecriibelerinden mutlaka faydalanin ki ayni hatalari siz de tekrarlamayin

Somut islere dncelik verin. Ornegin yazim asamasindaki bir makale daha fikir asamasinda
olan bir projeden yiiz kat daha iyidir; ‘cok iyi sunum yaparim’ yerine ‘bes konferansta sunum
yaptim’ deyin

PhD’de gelismesi gereken en dnemli sey sensin — bunu aklinizdan ¢ikarmayin. Clink
doktora-sonrasi islerde ibre projeye kayiyor ve artik ‘hersey proje icin!’. Kendinizi doktora
yillarinizda saglam gelistirmeye bakin ve bol bol yeni teknik 6grenin; ve kitap/makale okuyun
Kendinizi motive etmenin yollarini arayin. Ug bir 6rnek olacak ama ¢ok basaril bir arkadasim
“yapacak/dgrenecek cok birsey kalmadi” diyerek motivasyonunu kaybetmisti. Ben de ona
“istersen kiitliiphaneye bir ugra; ben oradaki kitaplari gériince ‘6grenecek ne ¢ok sey var!’
hissini geri kazaniyorum” demistim. ise yaramisti sanirim...

Onemli Not: Burada yazilanlar benim gériislerim ve doktora 6grencilerine genel bir tavsiye kitapgigi olsun diye yazildi. Spesifik soru(n)lariniz igin
mutlaka hocalariniz ve tecriibeli arkadaslarinizla iletisime gegcin. Yanlhs bilgiler varsa lttfen benimle irtibata gegin. Simdiden tesekkirler!



Kisaca Cambridge Universitesi

Madem buradasiniz, Cambridge Universitesi’yle ilgili birkac detay paylasayim: Universite,
Turkiye’deki hatta ingiltere’deki tiniversite kaliplarina dahi uymuyor. Oncelikle 31 ‘Universitecik’
diyebilecegimiz ‘College’dan olusuyor. Bunlarin arasinda en Unlileri:

1- Kalklus, yer ¢cekimi kanunu, hareket kanunu gibi bliylik buluslarin mucidi ve birgok bilim
insanina gore gelmis-gecmis en blyiik bilim insani olan Isaac Newton’un da koleji olan ve tek
basina bir Glke olsa, Nobel kazanma sirasinda besinci olacak Trinity College (600 lisans
ogrencisi kaliyor burada)

2- Turistlerin en cok ugradigi — hatta ingiltere’de Buckingham Palace’dan sonra en ¢ok turistin
ugradigi bina oldugu séylenen — ve inanilmaz bir ‘Chapel’i olan King’s College (420 lisans
Ogrencisi), ve

3- Fizik Profeséri Mete Atatiire’nin de hocalik yaptigi St. John’s College (534 lisans 6grencisi).

Fakat her kolejin kendine has bir giizelligi ve bir kurulus felsefesi var. Ornegin Newnham College
sadece kiz 6grencileri kabul ediyor ve DNA’nin yapisinin bulunmasinda kilit rol oynayan Rosalind
Franklin gibi diinyaca Unli bilim kadinlarinin yetismesine yardimci olmus. Churchill College ise
Edebiyat dalinda Nobeli olan ve ingiltere’nin en dnemli tarihi sahislarindan birisi olan Winston
Churchill tarafindan, ‘sekiler’ bir kolej olarak kurulmus — Teoloji ve Din Felsefesi 6grencilerinin kabul
edilmedigi nadir kolejlerden. En eski kolej olan Peterhouse College’in de yeri ayri tabi (kurulus:
1284).

Bu 31 kolejin yurtlarinda kalan lisans 6grencileri sectikleri derslere gére de 6 ‘School’un birinin
semsiyesi altinda yer aliyorlar. Full listeye buradan ulasabilirsiniz: www.cam.ac.uk/colleges-and-
departments/department-a-z

ingiltere’de lisans seviyesinde ders almak finansal agidan her babayigidin harci degil — ingiliz
ogrencileri icin dahi fiyat senede £9000. Bunun i¢in her Universite lisans 6grencilerinden — 6zellikle
daha da fahis fiyatlar 6deyen yabanci 6grencilerden — inanilmaz kar yapiyor. ingiltere’de bircok
kaliteli Gniversite egitimden kazandigi karin blyk bir kismini bilime harciyor. Fakat Cambridge (ve
Oxford) biraz farkli: hem egitim, hem bilimden zarar eden nadir universitelerden. Sebebi de
Cambridge’i ‘Cambridge’ yapan ‘yurt’ sistemi. Her 6grencinin kalacagi yer ve yemegi hazir; hepsinin
basinda bir rehber hocasi var — bu hocalarin bir ¢ogu da alanlarinda diinyaca inlii hocalar. Ogrenciler
icin diizenlenen programlar ve geziler de cabasi... Bize sdylenen, Universite 6grenci basi £10000’a
yakin zarar ediyor. Bunun igin turistler, (startuplar kuran) Cambridge Enterprise, (basim evi)
Cambridge University Press ve ingilizce dil okullari ve sinavlarindan gelecek paralar hayati énem
tasiyor.

Kisaca, hem ulkenin en iyi beyinlerini seciyorlar, hem de (zerlerine bir ton para harciyorlar. Bir
Cambridge (lisans) mezunu gercekten de farkli bir ‘mezun’. Bunu, ingiltere’de biiyiimeme ragmen,
ben de burada calismaya baslayinca anladim. Fakat nasibimizde buralarda bir arastirmaci olarak
¢ahsmak varmis.

Tabi diinyanin en kaliteli bilim insanlarini da topluyorlar blinyelerinde. Bir tniversite icin tek kriter
olmasa da Nobel sayisi &nemli bir gdsterge: Cambridge Universitesi diinyada Harvard’dan sonra en
fazla Nobel kazanan Universite. Son olarak — ¢cok genel bir karsilastirma yapacak olursak — Oxford
Universitesi diinya standardindaki sosyal bilimcileri ve siyasetcileriyle, Cambridge Universitesi ise fen
bilimcileriyle GnlG.

Cambridge sehriyle ilgili de birka¢ ciimle edeyim: Oncelikle kiiltiirlii ve liberal bir niifusu var. Fakat

cok pahali bir sehir. ingiltere’nin en iinli sehirlerinden birisi olsa da niifusu az (~150bin) ama giin
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http://www.cam.ac.uk/colleges-and-departments/department-a-z
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icinde civar sehirlerden (liniversite ve ofislerine) arabayla gelenler ve turistlerle beraber iki katina
kadar cikabiliyor. Bircok Universite calisani dahi — dzellikle cocuklu aileler — Cambridge disinda
yasiyor pahaliliktan dolay!.

Kolejlerin disinda gezilecek yerler: i) DNA’nin yapisini bulan James Watson ve Francis Crick’in sik
ugradigi Eagle Pub (kenardaki mavi plaki okuyun), ii) Fitzwilliam Muzesi, ve iii) tarihi market.
Universite’nin ana kiitiiphanesi de ¢ok giizel ama normalde halka acik degil — “Bir sergi var mi?” diye
gelmeden 6nce mutlaka bakin bence. King’s College’in 6niinden baslayan licretsiz turlara da
katilmayi unutmayin!
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Cambridge’e 2019’da yeni bir cami acildi ve arabaniz varsa ugramanizi tavsiye ederim. Avrupa’nin
nadir ‘eco-mosque’larindan: tuvalette yagmur suyunu, klima olarak da riizgari kullaniyor. Mimarisi de
geleneksel islami motiflerle beraber ingiliz mimarlik anlayisinin fiizyonu. Ben ¢ok begendim.
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Ben ne yapiyorum?

Cambridge Universitesi’nin MRC Epidemiyoloji Unitesinde ‘Senior Research Associate’ (Health data
scientist/Saglik veri bilimcisi) olarak ¢alisiyorum. 2019 basinda gruba dahil oldum ve grup olarak daha
cok Tip-2 diyabet, obezite gibi metabolik hastaliklarin genetik ve biyolojik olarak mekanistik
sebeplerini arastiriyoruz. Bir ‘Genetik Epidemiyolog’ olarak, giinlerim yizbinlerce insanin,
milyonlarca genetik varyant ve ‘fenotipik’ (‘sigara igiyor mu?’, ‘alkol aliyor mu?’, ‘yasi/cinsiyeti
nedir?’) datasini analiz etmekle geciyor. Bu devasa verileri analiz etmek igin her tiirlii istatistiki
modeli (6rnek: clustering, regression, linear mixed modeller), isleri otomat hale getirmek igin de R
programming kullaniyorum. Analizlerin sonunda onlarca, belki yizlerce insani diyabet/obezite’ye
meyilli hale getiren genetik varyantlar buluyoruz ve bunlarin hangi genleri ve biyolojik mekanizmalari
etkiledigini arastiriyoruz. Bilim insanlari olarak biz tabi yaptigimiz buluslari bir makale olarak insanliga
sunuyoruz fakat bunlardan daha ¢ok yararlananlar ilag sirketleri oluyor. Cambridge’deki ofisimizin
hemen yaninda cok Unlu iki ilag sirketi var: GlaxoSmithKline ve AstraZeneca — onlar da bizim
yaptigimiz buluslari yakindan takip ediyorlar ve buldugumuz diyabet/obezite gen ve/ya da
proteinlerini hedef alan ilaglar olusturup, yillar siiren klinik denemelerde insanlarin {izerinde
deniyorlar. Son ¢alismalarimla ilgili blog yazilarima gz gezdirebilirsiniz:

1- Genetics of Smokers (Link)
2- Searching for “Breathtaking” genes (Link)
3- Bir bilim ve genetik reklami (Link)

Ayrica ‘My Research’ (Link) sayfamda da verdigim bazi sunumlarin slaytlarini paylastim.
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Genetik alaninin genel olarak alt-dallari (Detaylar blogumda: Link)

Cambridge’de baslamadan 6nce de genetik alaninda bir¢ok projede ¢alistim. Google Scholar
hesabimdan biitiin makalelerime ulasabilirsiniz. Ulasamadiginiz makalelerim i¢in bana ulasirsaniz size
yollayabilirim.
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https://mesuturkey.wordpress.com/2019/01/12/genetics-of-smokers-jan-2019/
https://mesuturkey.wordpress.com/2016/06/08/searching-for-breath-taking-genes-literally/
https://mesuturkey.wordpress.com/2018/03/11/bir-bilim-ve-genetik-reklami/
https://mesuturkey.wordpress.com/publications/
https://mesuturkey.wordpress.com/2018/03/11/bir-bilim-ve-genetik-reklami/
https://scholar.google.com/citations?user=hWMlDHQAAAAJ&hl=en

Doktora arayanlar icin

Bu dokiiman daha ¢ok doktora 6grencileri ya da doktorasini yeni bitirenler icin yazildi. Fakat
ingiltere’de doktora yapmak isteyen, tiniversitelerinden yeni mezun olmus arkadaslar 'Britanya’da
okumak/yasamak' adli blog yazimdan (Link) "Anladigim kadariyla ingiltere’de burslu kabul almak
biraz zor"la baslayan soruya verdigim cevabi okuyup sonra da bu dokiimana donebilirler.

Kontak detaylarim
Blog: mesuturkey.wordpress.com

Twitter: @mesuturkiye

Email: m.erz@hotmail.com

Bir istek

Yazi(lari)mdan faydalandiysaniz ve “bir hediye vermek istiyorum” diyorsaniz litfen kan kanseri
cocuklara ilik arayan Anthony Nolan adl bu hayir kurulusuna (ya da benzerine) maddi bagista
bulunun: www.anthonynolan.org

Ayrica Patreon hesabim var (Link). Eger beni direk desteklemek isterseniz, buradan gelecek maddi
yardimlari Cambridge’de gezi ve Universite’de staj yapmasi icin ingiltere’de yasayan genglere — kiz ve
erkek 50/50 olacak sekilde — harcayacagim. Umulur ki birkagi bu tarz elit tGniversitelere girip, ileride
sectikleri alanlarda 6nemli insanlar olurlar. Ayrica ‘patron’larin hususi sorularina éncelik taniyacagim.
Destekleriniz i¢in simdiden tesekkdrler!

Son olarak, fikirlerinizi ve sorularinizi benimle paylasin. Vaktim yettikce cevaplamaya ¢alisacagim
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